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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Богуславський районний центр дитячої та юнацької творчості Богуславської міської ради Київської області (далі – Центр) є багатопрофільним закладом позашкільної освіти, що перебуває у комунальній власності Богуславської міської ради.
1.2.  Юридична адреса закладу:
09701, Україна, Київська область, м. Богуслав
провулок Корсунський,11, тел.5-13-19

1.3. Повна назва закладу – Богуславський районний центр дитячої та юнацької творчості Богуславської міської ради Київської області.
Скорочена назва навчального закладу – Центр дитячої та юнацької творчості (ЦДЮТ).

1.4. Богуславський районний центр дитячої та юнацької творчості Богуславської міської ради Київської області є юридичною особою з дня реєстрації, має гербову печатку, штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами, ЦДЮТ є неприбутковою установою.

1.5. Засновником та Власником ЦДЮТ є Богуславська міська об’єднана територіальна громада в особі Богуславської міської ради Київської області (далі – Власник). Власник здійснює повноваження, визначені законами України та іншими нормативно-правовими документами.

1.6.Основні напрями діяльності Центру:

· художньо-естетичний, який забезпечує розвиток творчих здібностей, обдарувань та здобуття вихованцями, учнями і слухачами практичних навичок, оволодіння знаннями в сфері вітчизняної і світової культури та мистецтва;
· еколого-натуралістичний, який передбачає оволодіння вихованцями, учнями і слухачами знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості, набуття знань і досвіду розв’язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи та інших біологічних напрямків, формування знань, навичок в галузі сільського господарства;
· науково-технічний, який забезпечує набуття вихованцями, учнями і слухачами техніко-технологічних умінь та навичок, розширення наукового світогляду, підготовку до активної науково-дослідної роботи, оволодіння сучасною технікою та технологіями;

· дослідницько-експериментальний, який сприяє залученню вихованців, учнів і слухачів до науково-дослідницької, експериментальної, конструкторської та винахідницької роботи в різних галузях науки, техніки, культури і мистецтва, а також створенню умов для творчого самовдосконалення та виявлення, розвитку і підтримки юних талантів та обдарувань;
· гуманітарний, який забезпечує розвиток здібностей, обдарувань, практичних навичок вихованців, учнів і слухачів, оволодіння знаннями з основ наук соціально-гуманітарного циклу;
· туристсько-краєзнавчий, який спрямовується на залучення вихованців, учнів i слухачів до активної діяльності з вивчення історії рідного краю та довкілля, світової цивілізації, географічних, етнографічних, історичних об’єктів i явищ соціального життя, оволодіння практичними уміннями та навичками з туризму та краєзнавства;
· соціально-реабілітаційний, який передбачає оволодіння вихованцями, учнями i слухачами знаннями про навколишнє середовище, формування екологічної культури особистості, набуття знань i досвіду розв'язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи та інших біологічних напрямів, формування знань, навичок в галузях сільського господарства: квітництво, лісництво, садівництво, грибівництво, бджільництво;
· військово-патріотичний, який забезпечує належний рівень підготовки вихованців, учнів i слухачів до військової служби, виховання патріотичних почуттів та громадянської відповідальності;.

За погодженням із Власником в Центрі можуть створюватися інші напрямки.

1.7. Центр здійснює навчання і виховання вихованців, учнів і слухачів в позаурочний та позанавчальний час.

1.8. Центр у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», актами Президента України, Кабінету Міністрів України, Наказами Міністерства освіти і науки України (далі МОН), Положенням про позашкільний навчальний заклад, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 26.01.1994 р. № 45, та внесеними змінами до Положення про заклад позашкільної освіти від 27.08.2010 р. № 759, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями Власника, розпорядженнями голови Богуславської міської ради, наказами начальника соціально-гуманітарного управління виконавчого комітету Богуславської міської ради у сфері управління яких перебуває заклад позашкільної освіти, цим Статутом, іншими законодавчими і нормативно-правовими актами, що регулюють діяльність закладів освіти.
1.9. Мова навчання і виховання у Центрі визначається Конституцією України і Законом України «Про засади державної мовної політики».

1.10. Головною метою діяльності Центру є забезпечення прав дітей та молоді на здобуття позашкільної освіти. 

1.11. Головними завданнями Центру є:

· створення умов для гармонійного розвитку особистості, задоволення потреб дітей та підлітків у позашкільній освіті, організації їх оздоровлення, дозвілля і відпочинку;

· виявлення, розвиток і підтримка юних талантів і обдарувань, стимулювання творчого самовдосконалення дітей та юнацтва;
· формування у дітей та юнацтва національної самосвідомості, активної громадянської позиції, прагнення здорового способу життя;

· задоволення потреб учнівської молоді у професійному самовизначенні відповідно до їх інтересів і здібностей;
· просвітницька діяльність.

ІІ. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРУ

2.1. Центр може мати (створювати) філії – структурно відокремлені підрозділи, що перебувають поза межами розташування основного позашкільного навчального закладу і виконують таку саму освітню діяльність, як і основний позашкільний навчальний заклад у цілому або за окремими його напрямами за попереднім погодженням із засновником.

ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ В ЦЕНТРІ
3.1. Центр працює за річним планом роботи, затвердженим директором Центру.

3.2. У структуру Центру можуть входити відділи, кабінети, лабораторії, постійно діючі та тимчасові оздоровчі табори, бібліотека, творчі майстерні та інші підрозділи.
3.3. Центр здійснює освітню, організаційно-масову та інформаційно-методичну роботу.

3.4. Центр організовує і проводить освітню роботу з вихованцями, учнями і слухачами протягом навчального року в одновікових та різновікових групах за інтересами.

3.5. До Центру зараховуються діти і молодь віком від 5 до 18 років, в тому числі і ті, які потребують соціальної допомоги та соціальної реабілітації.

Формування контингенту вихованців, учнів і слухачів Центру здійснюється протягом навчального року (в міру закінчення комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань) за їх бажанням та на підставі заяви батьків.
3.6. Відповідно до рівня кваліфікації визначаються мета і перспективи діяльності гуртків, груп та інших творчих об’єднань, їх чисельний склад, обирається програма.
Для секції наукового товариства МАН, творчих об’єднань вищого рівня наповнюваність становить 1-5 вихованців, учнів, слухачів.
Наповнюваність окремих груп, гуртків та інших творчих об’єднань установлює директор залежно від профілю, навчальних планів, програм та можливостей організації освітнього процесу і рівня майстерності вихованців. Як правило, наповнення груп становить 10-15 вихованців, учнів і слухачів. Наповнюваність окремих гуртків та інших творчих об’єднань встановлюється директором Центру залежно від профілю, навчальних планів, програм та можливостей організації освітнього процесу, рівня майстерності вихованців, учнів і слухачів і становить не більш як 25 вихованців, учнів, слухачів.
3.7. Навчальний рік у Центрі починається 01 вересня поточного року і завершується 31 травня наступного року. Тривалість навчального року встановлюється Міністерством освіти і науки України.

Комплектування гуртків, груп та інших творчих об’єднань здійснюється у період з 1 до 15 вересня, який вважається робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об’єднання закладу.

3.8. Освітній процес у Центрі здійснюється диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців, учнів і слухачів та з урахуванням їх вікових особливостей. 

Кожен вихованець, учень і слухач має право займатися у кількох творчих об’єднаннях, змінювати їх протягом року.
У канікулярні, вихідні та святкові дні Центр працює за окремим планом, затвердженим директором.
3.9. Гуртки, групи та інші творчі об’єднання Центру класифікуються за трьома рівнями:
· початковий рівень – творчі об’єднання, діяльність яких спрямована на загальний розвиток вихованців, учнів і слухачів, виявлення їх здібностей та обдарувань, прищеплення інтересу до творчої діяльності;
· основний рівень – творчі об’єднання, які розвивають інтереси вихованців, учнів і слухачів, дають їм знання, практичні вміння і навички, задовольняють потреби у допрофесійній орієнтації;

· вищий рівень – творчі об’єднання за інтересами для здібних і обдарованих вихованців, учнів і слухачів.
3.10. Освітній процес у Центрі здійснюється за типовими навчальними планами і програмами, що затверджуються МОН та іншими навчальними програмами за умови погодження їх соціально-гуманітарним управлінням виконавчого комітету Богуславської міської ради.
3.11. Навчальні програми можуть бути однопрофільними, комплексними і такими, що передбачають індивідуальне навчання вихованців, учнів і слухачів та навчання у гуртках, групах та інших творчих об’єднаннях. Залежно від специфіки діяльності гуртка, групи та іншого творчого об’єднання навчання може вестися за програмами від 1 місяця до кількох років.

3.12. Індивідуальне навчання у Центрі організовується відповідно до Положення про порядок організації індивідуальної та групової роботи в позашкільних навчальних закладах, затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України від 11.08.2004 № 651.

3.13. При Центрі можуть створюватися гуртки на платній основі. Прийом вихованців до гуртків, які працюють на платній основі, здійснюється на підставі заяви батьків або осіб, які їх замінюють.

3.14. Тривалість одного заняття визначається навчальними планами і програмами з урахуванням психофізіологічного розвитку, допустимого навантаження для різних вікових категорій і становить для учнів:
· віком від 5 до 6 років – 30 хвилин;

· віком від 6 до 7 років – 35 хвилин;

· старшого віку – 45 хвилин.

Короткі перерви між заняттями є робочим часом керівника гуртка, групи або іншого творчого об’єднання і визначаються режимом щоденної роботи Центру.

Початок і закінчення занять, заходів визначаються адміністрацією Центру відповідно до режиму роботи закладу, згідно з Правилами внутрішнього трудового розпорядку з урахуванням допустимого навантаження учнів.

3.15. Центр може організовувати роботу своїх творчих об’єднань у приміщеннях закладів загальної середньої освіти, закладів дошкільної освіти, установ та закладів культури, за місцем проживання на відповідно до укладених угод із зазначеними закладами та установами.

3.16. З метою розвитку і підтримки стійких інтересів вихованців, учнів і слухачів, їх обдарувань і самовизначення щодо майбутньої професії Центр може проводити роботу спільно з науково-дослідними установами, творчими організаціями, закладами вищої освіти, створювати лабораторії для творчої, експериментальної, науково-дослідної роботи тощо.

3.17. Випускникам Центру, які в установленому порядку склали кваліфікаційні іспити, видаються відповідні документи про позашкільну освіту в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. Зразки документів про позашкільну освіту затверджуються Кабінетом Міністрів України. 
3.18 Центр може організовувати проведення на своїй освітній базі педагогічної практики студентів закладів вищої освіти.
3.19. З метою виявлення рівня вмінь, знань і навичок вихованців, учнів і слухачів Центр організовує і проводить організаційно-масову роботу у формі конференцій, концертів, екскурсій, виставок, фестивалів та інші форми роботи, передбачені Статутом.

3.20. Центр організовує і проводить масові заходи з вихованцями, учнями і слухачами, використовуючи різноманітні форми і методи роботи з урахуванням вікових особливостей дітей та підлітків, їх інтересів, уподобань, нахилів у відповідності із завданням закладу. 
Центр організовує і проводить різноманітні регіональні, районні заходи (свята, змагання), створює необхідні умови для розваг, відпочинку, спілкування батьків та їх дітей, здійснює пошук сучасних форм виховної роботи, підтримує соціально значимі ініціативи.
3.21. Центр проводить інформаційно-методичну роботу, спрямовану на удосконалення програм, змісту, форм і методів діяльності гуртків, груп та інших творчих об’єднань.
3.22. У Центрі забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.

Примусове залучення учнів та вихованців закладу до вступу в будь-які громадські об'єднання, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані формування, а також до діяльності в зазначених об'єднаннях, участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється.

3.23. Режим роботи Центру встановлюється з урахуванням рекомендацій центральних та місцевих органів виконавчої влади, у сфері управління яких він перебуває, Власника на підставі Правил внутрішнього трудового розпорядку.

Центр забезпечує безпечні умови навчання, виховання та праці.
3.24. Дисципліна в закладі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку та Статуту закладу.

Застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів чи вихованців забороняється.
IV. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЦЕНТРУ
4.1. Статус учасників освітнього процесу, їхні права й обов'язки визначаються законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту» та Положенням про позашкільний навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України та Статутом закладу позашкільної освіти. Іноземці, прийняті до закладу, мають права і обов'язки вихованців відповідно до законодавства України.

4.2. Учасниками освітнього процесу в Центрі є:

· вихованці, учні і слухачі;

· директор, заступник директора;

· педагогічні працівники, методист, завідуючий відділом, практичний психолог, культорганізатор, спеціалісти, технічний та обслуговуючий персонал, які залучаються до освітнього процесу;

· батьки або особи, які їх замінюють;

· представники підприємств, установ, організацій, які беруть участь у освітньому процесі.

4.3. Вихованці, учні і слухачі Центру мають гарантоване державою право на:

· здобуття позашкільної освіти відповідно до їх здібностей, обдарувань, уподобань та інтересів;

· добровільний вибір виду діяльності;

· безпечні та нешкідливі умови навчання та праці;

· участь у різних видах навчальної та науково-практичної роботи, у конференціях, оглядах, змаганнях, виставках, конкурсах та інших масових заходах;
· представництво в органах громадського самоврядування закладу.
4.4. Вихованці, учні і слухачі Центру зобов’язані:

· оволодівати знаннями, уміннями, практичними навичками;

· підвищувати загальний культурний рівень;

· дотримуватись моральних і етичних норм;

· брати посильну участь у різних видах трудової діяльності;

· бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна.

4.5. Педагогічними працівниками навчального закладу можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки.

4.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників закладу, інші трудові відносини регулюються чинним законодавством України про працю, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту» та іншими законодавчими актами, прийнятими відповідно до них правилами внутрішнього розпорядку. Трудові відносини між керівництвом навчального закладу та педагогічними працівниками можуть бути виражені у формі безстрокового та строкового трудових договорів та у формі контракту.

4.7. Педагогічні працівники закладу призначаються на посаду та звільняються з посади наказом соціально-гуманітарного управління за попереднім поданням керівника закладу.

4.8. Педагогічні працівники Центру мають право на:

· внесення керівництву закладу пропозицій щодо поліпшення освітнього процесу, подання на розгляд керівництву закладу та педагогічної ради пропозицій про моральне та матеріальне заохочення вихованців, учнів і слухачів;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку, вільний вибір змісту, програм, форм навчання, закладів освіти, установ та організацій, що здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку;

· участь у роботі методичних об’єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування закладу, у заходах, пов’язаних з організацією освітньої роботи;

· проведення в установленому порядку наукової, дослідно-експериментальної, пошукової роботи;

· прояв соціально-педагогічної ініціативи, вибір педагогічно обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з вихованцями, учнями і слухачами;

· захист професійної честі, гідності відповідно до законодавства;

· соціальне та матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на них завдань;

· об’єднання у професійні спілки, участь в інших об’єднаннях громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

4.9. Педагогічні працівники Центру зобов’язані:

· виконувати навчальні плани та програми;

· надавати знання, формувати вміння і навички з різних напрямів позашкільної освіти, диференційовано, відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів, здібностей вихованців,учнів і слухачів;

· сприяти розвитку інтелектуальних і творчих здібностей дітей, фізичних якостей відповідно до задатків та запитів вихованців, учнів і слухачів;

· визначати мету та конкретні завдання навчання, виховання і розвитку вихованців, учнів і слухачів, обирати адекватні засоби їх реалізації;

· здійснювати контроль за дотриманням вихованцями, учнями і слухачами моральних, етичних норм поведінки, вимог документів, що регламентують організацію освітнього процесу;

· дотримуватись педагогічної етики, поважати гідність вихованців,учнів і слухачів, захищати від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;

· берегти здоров’я вихованців,учнів і слухачів, їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

· виховувати повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

· вести документацію, пов’язану з виконанням посадових обов’язків (журнали, плани роботи тощо);

· виховувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

· дотримуватись вимог Статуту закладу, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку та посадові обов’язки;

· брати участь у роботі педагогічної ради закладу;

· виконувати накази і розпорядження директора закладу.

4.10. Керівники гуртків, груп та інших творчих об’єднань Центру працюють відповідно до режиму роботи закладу та розкладу занять, затвердженого директором.

4.11. Обсяг педагогічного навантаження керівників гуртків, груп та інших творчих об’єднань Центру визначається директором згідно із законодавством.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року можливий у разі зміни кількості годин за окремими навчальними програмами, що передбачається навчальним планом, у разі вибуття або зарахування вихованців, учнів і слухачів Центру протягом навчального року або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства про працю.

4.12. Не допускаються відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків, крім випадків, передбачених законодавством.
4.13. Педагогічні працівники несуть повну персональну відповідальність за життя і здоров'я дітей під час проведення занять, заходів, перерв та протягом усього перебування їх у Центрі під час освітнього процесу.

4.14. Робочий час педагогічних працівників визначається навчальним розкладом і посадовими обов’язками та діючими правилами внутрішнього трудового розпорядку.

4.15. Педагогічні працівники Центру підлягають атестації, як правило, один раз на п’ять років відповідно до чинного законодавства.

4.16. Обслуговуючий та допоміжний персонал приймаються на роботу і звільняються директором Центру згідно з чинним законодавством. Їхні права, обов’язки та соціальні гарантії регулюються трудовим законодавством, даним Статутом та правилами внутрішнього трудового розпорядку закладу.

4.17. Батьки вихованців, учнів і слухачів та особи, які їх замінюють, мають право:

· обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування закладу;

· звертатися до засновника, директора Центру і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;

· приймати рішення про участь дитини в інноваційній діяльності Центру;

· брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу та зміцнення матеріальної бази Центру;

· захищати законні інтереси своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу та відповідних державних, судових органах.

4.18. Представники громадськості мають право:

· обирати й бути обраними до органів громадського самоврядування навчального закладу;

· керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами, гуртками, секціями;

· сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню навчального закладу;

· проводити консультації для педагогічних працівників;

4.19. Представники громадськості зобов'язані дотримуватися Статуту Центру, виконувати рішення органів громадського самоврядування, захищати вихованців від всіляких форм фізичного та психічного насилля, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

4.20. За умови реорганізації чи ліквідації позашкільного навчального закладу, її працівникам і вихованцям засновник гарантує дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до чинного законодавства з питань праці та освіти.

V. УПРАВЛІННЯ ЦЕНТРОМ 
5.1. Вищим органом управління закладом позашкільної освіти є його Засновник (Власник), соціально-гуманітарне управління виконавчого комітету Богуславської міської ради, як уповноважений орган управління.
5.2. Керівництво Центром здійснюють директор та його заступники. Директор закладу позашкільної освіти здійснює повноваження, визначені Положенням про позашкільний навчальний заклад, іншими актами законодавства, Статутом закладу позашкільної освіти.
Директор закладу позашкільної освіти діє у межах повноважень, визначених законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Положенням про позашкільний навчальний заклад, Статутом закладу.

Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менше трьох років, стан здоров'я якого не перешкоджає виконанню професійних обов'язків, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у чинному порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.

5.3. Директор Центру призначається на посаду та звільняється з посади начальником соціально-гуманітарного управління виконавчого комітету Богуславської міської ради за погодженням із Власником.
5.4. Заступники директора Центру призначаються на посаду та звільняються з посади наказом соціально-гуманітарного управління за поданням директора закладу позашкільної освіти.

5.5. Діловодство навчального закладу організовується відповідно до порядку, визначеного чинним законодавством України. Звітність закладу встановлюється відповідно до вимог чинного законодавства та державної статистики.

5.6. Директор Центру:
· здійснює керівництво колективом, забезпечує раціональний підбір і розстановку кадрів, створює належні умови для підвищення фахового рівня працівників;
· організовує освітній процес;
· забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок вихованців, учнів і слухачів;

· створює необхідні умови для здобуття вихованцями, учнями і слухачами позашкільної освіти;

· забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами закладу;

· установлює надбавки, доплати, премії та надає матеріальну допомогу працівникам закладу відповідно до законодавства;

· представляє заклад у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповідає перед засновником за результати діяльності закладу;

·  дає дозвіл на участь діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників культурно-просвітницьких закладів, підприємств, установ та організацій, інших юридичних або фізичних осіб у освітньому процесі;

· забезпечує додержання прав вихованців, учнів і слухачів та захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
· видає в межах своєї компетенції накази, розпорядження, інші документи, які є обов'язковими для виконання працівниками закладу і контролює їх виконання;
· застосовує заходи заохочення за сумлінну працю, заходи дисциплінарного та громадського впливу до несумлінних працівників;

· затверджує посадові інструкції працівників Центру дитячої та юнацької творчості;

· несе відповідальність за підбір та розстановку кадрів педагогічного складу та адміністративно-господарського персоналу. Приймає на роботу та звільняє працівників Центру згідно з чинним законодавством та Статутом;

· відповідає за забезпечення охорони праці працівників та охорону життя і здоров'я учнів;

· забезпечує творчий та моральний клімат у колективі Центру, виконавську дисципліну, виконання Правил внутрішнього трудового розпорядку, Статуту Центру;
· затверджує штатний розпис у межах фонду заробітної плати, утвореного у встановленому порядку і погоджує його із засновником;

· щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу.

5.7. Постійно діючим колегіальним органом Центру – є педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор закладу позашкільної освіти. Педагогічна рада обирає зі свого складу секретаря на навчальний рік.

5.8. Робота педагогічної ради планується довільно відповідно до потреб Центру. Рішення педагогічної ради приймається більшістю голосів від присутніх (не менше як 2/3 її членів). Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менше як чотири рази на рік.

5.9. Основними завданнями педагогічної ради є:

· удосконалення методичного забезпечення освітнього процесу;

· розглядає план та режим роботи закладу, підсумки і актуальні питання освітньої, організаційно-масової та інформаційно-методичної роботи закладу, його структурних підрозділів, гуртків, груп та інших творчих об’єднань, а також питання дотримання санітарно-гігієнічних вимог, забезпечення техніки безпеки, охорони праці;

· підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· участь в інноваційній та експериментальній діяльності Центру, співпраці з вищими навчальними закладами та науковими установами;

· розробляє пропозиції щодо поліпшення діяльності закладу, утворення нових гуртків, груп та інших творчих об’єднань;

· визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, упровадження у освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

· розробляє рекомендації з питань організації освітнього процесу;

· за поданням директора в окремих випадках може встановлювати норму наповнюваності груп, гуртків або інших творчих об'єктів;

· захищає права педагогічних працівників на педагогічну ініціативу, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, аналізує форми, методи і засоби навчання та скасовує такі, що не придатні для використання в навчальному процесі;

· порушує клопотання про заохочення працівників;

· педагогічна рада розглядає також інші питання, пов'язані з діяльністю позашкільного навчального закладу.

5.10. Органом громадського самоврядування Центру є загальні збори (конференція) його колективу, що скликаються не менше як один раз на рік.

5.11. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від наступних категорій:

· працівників Центру – зборами трудового колективу у кількості 10 осіб;

· вихованці Центру – зборами в гуртках у кількості 10 осіб;

· батьків вихованців Центру – зборами батьківського комітету у кількості 10 осіб;

· представників громадськості – за згодою у кількості 2 осіб.

Термін їх повноважень становить 1 рік.

5.12. Загальні збори (конференція) мають право:

· обирати раду закладу позашкільної освіти, її членів, голову, встановлюють терміни її повноважень;

· заслуховують звіт керівника закладу, голови ради Центру з питань статутної діяльності закладу та дають їй оцінку шляхом таємного або відкритого голосування;

· розглядають питання освітньої, методичної, економічної та фінансово-господарської діяльності закладу;

· розглядають основні напрями вдосконалення роботи і розвитку закладу позашкільної освіти;

· розглядають інші питання, віднесені чинним законодавством України до їх компетенції.

5.13. У період між загальними зборами (конференцією) діє рада навчального закладу, діяльність якої регулюється даним Статутом.

5.14. Рада Центру визначає порядок своєї роботи самостійно. Кількість засідань ради визначається за потребою, але не менше як три рази на рік.

5.15. Представництво в раді Центру визначається загальними зборами (конференцією) закладу. Загальна її чисельність 9 осіб (по чотири особи від педагогічного та батьківського колективів, 1 представник громадськості).
Засідання ради Центру є правомірним, якщо в ньому бере участь не менше двох третин її членів. Рішення ради приймається простою більшістю голосів від присутніх. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.

5.16. Члени ради Центру мають право вносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності закладу позашкільної освіти, пов’язаної з організацією освітнього процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.

5.17. Рада навчального закладу:

· організовує виконання рішень конференції;

· спільно з адміністрацією розглядає і затверджує плани роботи закладу позашкільної освіти та здійснює контроль за його виконанням;

· разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту закладу позашкільної освіти;

· затверджує режим роботи закладу позашкільної освіти;

· заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань освітньої та господарської діяльності;

· виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення умов освітнього процесу в закладі;

· сприяє діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в різних видах позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з вихованцями;

· сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;
· сприяє педагогічній освіті батьків;
· розглядає звернення учасників освітнього процесу з питань роботи закладу позашкільної освіти.

5.18. Інтереси трудового колективу представляє профспілкова організація, а в разі її відсутності – рада навчального закладу, якщо інше не передбачено чинним законодавством.

5.19. Виробничі, трудові і соціальні відносини трудового колективу регулюються правилами внутрішнього розпорядку та даним Статутом.

5.20. У Центру може створюватися і діяти батьківський комітет, який є добровільним громадським формуванням, створеним на основі єдності інтересів батьків щодо організації прав та обов’язків своїх дітей під час їх навчання у освітньому комплексі.

5.21. Метою діяльності батьківського комітету є захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування закладу.

5.22. У своїй діяльності комітет керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Статутом позашкільного навчального закладу, «Положенням про батьківський комітет» та іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти і міжнародного законодавства з прав дитини.

5.23. Рішення про заснування батьківського комітету приймається на загальних батьківських зборах.

5.24. Основними завданнями діяльності батьківського комітету є сприяння створення умов для:

· формування та розвитку особистості вихованця та його громадської позиції, становленню учнівського самоврядування;

· виховання в дітей шанобливого ставлення до держаних святинь, української мови і культури;

· формування загальнолюдської культури і моралі, культури міжетнічних відносин;

· захисту здоров’я та збереження життя і здоров’я дітей;

· вирішення питань розвитку матеріально-технічної бази Центру та його благоустрою.

5.25. Основними принципами діяльності комітету є: законність, гласність, толерантність, виборність, підзвітність і відповідальність перед загальними зборами батьків Центру.

5.26. Батьківський комітет формується з батьків або осіб, які їх замінюють, декількох груп гуртків і діє від їх імені. Голова, заступник голови, секретар обираються на загальних зборах батьків на початку навчального року. Термін їх повноважень 1 рік.

5.27. Комітет звітує про свою роботу перед загальними зборами батьків один раз на рік – в день вибору нового складу комітету. Комітет веде протоколи своїх засідань, що зберігаються в голови комітету.

5.28. Керівництво Центру не несе відповідальності за стан оформлення протоколів батьківського комітету.

5.29. Комітет має право:

· звертатися до директора, керівника гуртка, педагогічної ради та ради навчального закладу щодо роз’яснення стану і перспектив роботи Центру та з окремих питань, що турбують батьків;

· за необхідності заслуховувати звіти батьківських комітетів і надавати допомогу щодо поліпшення їх роботи;

· скликати позачергові батьківські збори;

· сприяти дотриманню санітарно-гігієнічних та санітарних умов функціонування Центру.
VІ. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ТА 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ЦЕНТРУ 

6.1. Майно Центру перебуває в комунальній власності Богуславської міської об’єднаної територіальної громади, в особі Богуславської міської ради, належить йому на правах оперативного управління.
6.2. Заклад позашкільної освіти розміщується в приміщенні, яке відповідає державним будівельним нормам, санітарним діючим нормативам, правилам пожежної безпеки.

6.3. Матеріально-технічна база Центру включає будівлю, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу позашкільної освіти.

6.4. Заклад позашкільної освіти в праві залучати фінансування за рахунок позабюджетних, благодійних джерел, передбачених чинним законодавством.

6.5. Фінансування Центру здійснюється Богуславською міською об’єднаною територіальною громадою в особі Богуславської міської ради Київської області відповідно до законодавства.

6.6. Джерелами фінансування закладу позашкільної освіти є:

· кошти місцевого, районного та державного бюджетів;

· добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування підприємств, установ, організацій і окремих громадян, іноземних юридичних та фізичних осіб;

·  кошти інших надходжень, не заборонених чинним законодавством.

6.7. Бюджетні асигнування та позабюджетні кошти, не використані у поточному фінансовому році, не підлягають вилученню.

6.8. Бухгалтерський облік закладу позашкільної освіти здійснюється централізованою бухгалтерією соціально-гуманітарного управління виконавчого комітету Богуславської міської ради.

6.9.  Центр у процесі проведення фінансово-господарської діяльності має право:

· самостійно розпоряджатися коштами господарської та іншої діяльності відповідно до його Статуту;

· користуватися безоплатно земельними ділянками, на яких він розміщений;

· розвивати власну матеріальну базу;

· володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та статуту;

· виконувати інші дії, що не суперечать законодавству та Статуту Центру.

VІІ. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

7.1. Центр має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, брати участь у міжнародних заходах.

7.2. Центр має право укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки з органами управління освітою, навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об’єднаннями інших країн у встановленому законодавством порядку.

7.3. Центр може здійснювати прийом іноземних делегацій.

VІІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЦЕНТРУ 

8.1. Контроль за діяльністю Центру здійснюють Міністерство освіти та науки України, інші центральні органи виконавчої влади, Державна інспекція навчальних закладів, Департамент освіти і науки Київської обласної державної адміністрації, Богуславська міська рада через соціально-гуманітарне управління виконавчого комітету Богуславської міської ради в межах повноважень, визначених відповідно до чинного законодавства.
8.2. Зміст, види і періодичність перевірок (інспектування), визначаються залежно від стану освітньої роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов’язаних з освітньою діяльністю, проводяться його Власником відповідно до законодавства.

8.3. Зміст, форми та періодичність контролю встановлюється відділом освіти соціально-гуманітарного управління виконавчого комітету Богуславської міської ради.

ІX. РЕОРГАНІЗАЦІЯ ТА ЛІКВІДАЦІЯ ЦЕНТРУ

9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Центру приймає Власник.
9.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Власником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

9.3. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Центром.

9.4. При реорганізації чи ліквідації Центру працівникам, які звільнилися або перевелися, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю України.

9.5. Реорганізація, ліквідація Центру, зміни до Статуту закладу здійснюється Власником у встановленому порядку відповідно до Законів України «Про освіту», «Про позашкільну освіту» у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

X. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

10.1. Цей Статут набирає чинності з моменту його реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України.

10.2. Зміни та доповнення до цього Статуту набувають чинності після їх реєстрації в установленому порядку.
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